MOJ Spoika Akcyjna
w Katowicach

Tekst jednolity
REGULAMIN

ZARZ ADU

Niniejszy tekst jednolity zawiera postanowieniaqtdj
uchwad Zarzdu nr 3/5/2013 z dnia 7 marca 2013 r.




Na podstawie art. 371 § 6 Kodeksu spotek handlowgthla si Regulamin Zaradu Spotki
MOJ Spotka Akcyjna w brzmieniu naptijacym:

|. Postanowienia ogo6lne

1. Zarad Spotki dziata na podstawie:
- Statutu spotki,
- Kodeksu Spétek Handlowych,
- powszechnie obowazujacych przepiséw prawa,
- niniejszego regulaminu.
2. Zarzd jest organem zagdzapcym i wykonawczym Spotki oraz kieruje catoksztattem
jej dziatalndgci.

ll. Zakres dziatania Zarzadu

1. Zarzd Spoltki zaradza Spotk i reprezentujegjna zewatrz.

2. Do zakresu dziatania Zadu nalea wszystkie sprawy Spotki nie zasteo@e do
kompetencji Walnego Zgromadzenia AkcjonariuszyRauly Nadzorcze).
3. Prawo reprezentowania polega na dokonywaniu roégn prawnych, a w

szczegoOlnéci, na zawieraniu umow, skfadaniu i przyjmowaniéwiadczeér oraz
prowadzeniu procesow i wygtowaniu przed glami oraz organami administraciji
publiczne.

4, Do sktadania @viadczér i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zadu albo jednego czionka Zadu kcznie z
prokurentem. W przypadku zadu jednoosobowego do skladaniaw@adcze i
podpisywania w imieniu spétki uprawniony jest PreZarzdu.

Ill. Podziat zadan Czlonkéw Zarzadu

1. Zgodnie ze Statutem spoiki Zagiz jest jednoosobowy lub wieloosobowy. Ligzb
cztonkow Zarzdu na daa kadenact okresla uchwata Rady Nadzorczej.
2. Czionkowie Zarazdu roéwnoczénie zajmuj stanowiska dyrektorow w

przedsgbiorstwie spoitki. Prezes Zaydu zajmuje stanowisko Dyrektora Naczelnego, a
pozostali cztonkowie Zaaglu — dyrektorow o oki&onym zakresie kompetenciji.

3. Zakres obowizkow, uprawnié i odpowiedzialnéci cztonkdéw Zarzdu - Dyrektorow
okresla regulamin organizacyjny Spoiki.

4, W przypadku zaszlu wieloosobowego Prezes Zagutm koordynuje pracZarzdu.

IV. Tryb pracy Zarz adu

1. Kazdy z czionkéw Zargdu ma prawo i obowkek prowadzenia spraw Spotki, z
uwzgkdnieniem podziatu kompetencji wynikapgo z regulaminu organizacyjnego.
2. Kazdy czionek Zarzdu mae prowadzi bez uprzedniej uchwaly sprawy nie

przekraczajce zwykiego zarmlu. Jeeli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy
chocia jeden z pozostatych czionkow Zadn wyrazi sprzeciw co do sposobu jej
zatatwienia, niezizlne jest podjcie uchwaty Zarzdu.

3. W przypadku zaedlu jednoosobowego, Prezes Zaa prowadzi sprawy Spotki, w
razie potrzeby wyda¢ pisemne zaggizenia lub skladag pisemne wnioski do innych
organow Spotki.



4.

Uchwalty Zarzdu, a w przypadku zagdu jednoosobowego - wydania zaizenia lub
ztozenia wniosku przez Prezesa Zglu wymagai w SzczegOIn&ci nastpujace
sprawy:
a) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oveszystkie sprawy
wnoszone na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
b) wnioski o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej duiieme do jej

Przewodniczcego,

C) ustanowienie prokury,

d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spokki,

e) zatwierdzanie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, RegulanSmiadcze z ZFSS,

g) zachganie payczek i kredytow oraz udzielanie poeen,

h) udzielanie darowizn,

i) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczej, wiyszczegolngci:

- propozycje nabywania lub zbywania akcji i udzieiv spotkach prawa
handlowego,

- wnioski o wyraenie zgody na dokonanie czyrsob powodujcej
zachgniecie zobowizania lub rozporglzenie prawami o waroi
przekraczajcej 15% wartéci aktywow netto Spotki wedtug ostatniego
bilansu,

- whnioski dotycace podziatu zysku lub pokrycia straty,

- propozycje dotycgce nabywania lub zbywania nieruchaitio

J) inne sprawy wykraczage poza zakres zwykiego zaazi.

Czlonkowie Zargdu obowjzani @ uczestnicz§ w walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy, chybze zachodz przyczyny usprawiedliwiage ich nieobecrig.

V. Posiedzenie i Obstuga Zargdu

1.

wn

Jeeli zarad jest wieloosobowy, posiedzenia Zgia zwotuje i prowadzi Prezes
Zarzdu.

Posiedzenia Zagdu odbywaj Sic co najmniej 1 raz w miesgiu.

Kazdy cztonek Zarzdu mae zgtost wniosek o zwotanie posiedzenia i rozpatrzenie
spraw wymagagcych podgcia uchwaty.

W posiedzeniach Zaygu mog, uczestniczy inne osoby zaproszone przez Prezesa.
Wszystkich uczestnikOw posiedzeZarzadu obowazuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej co do przebiegu posiedze

Uchwaty Zaradu mog, by¢ powzkte jezeli wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Przed posiedzeniem czionkowie atlarzpowinni otrzyma porzdek
obrad i materiaty.

Uchwaly Zarzdu zapadajwickszacia gloséw w obecnii przynajmniej 2 cztonkdw
Zarzdu.

Posiedzeniaasprotokotowane. Protokoét spardza uczestnicgy w posiedzeniach
Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji lub inna osobgznaczona przez Prezesa.
Protokot powinien zawieéa porzidek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw
Zarzadu, numer i tematyk podgtych uchwat, ild¢ glosow oddanych za
poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania ebare. Protokot podpisaj obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zaadu.
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Kopie protokotu da@cza s¢ obecnym czionkom Zasdu, ktérzy mog zadat
wciagniccia do protokolu swojego stanowiska w sprawach abzpnych na
posiedzeniu.

Nieobecny na posiedzeniu czionek Zdtz mae zadaé ponownego rozpatrzenia
Sprawy w cagu 7 dni.

Uchwaly Zarzdu lub zarzadzenia Prezesa Zau s sporadzane na pgmie i
numerowane kolejnym numerem tamanym przez rok ki@erowy poczynap od
numeru 1 dla kadego roku.

Uchwaly (zarzdzenia) winny zawiea dat podgcia, tr&¢ uchwaty/ zarzdzenia,
ilos¢ oddanych gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymagych s¢ od gtosu”. Uchwaty
podpisuj wszyscy obecni ha posiedzeniu cztonkowie Z@wz Zaradzenia podpisuje
Prezes Zargu.

Jeeli ,za” i ,przeciw” uchwale gtosuje jednakowa §locztonkdw zarzdu, rozstrzyga
gtos Prezesa Zagdu.

Obstug Zaradu prowadzi Dziat Kadr i Organizacji, ktory ponadpozechowuje
materialy z prac zasgu, przekazuje zasg@dzenia zainteresowanym oraz informuje
Prezesa o terminach i sposobie ich realizaciji.

VI. Postanowienia kaacowe

1.

2.

3.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym reguteam stosuje gipostanowienia
Statutu Spotki oraz przepisy Kodeksu spotek hangtbw

Zmiany tréci regulaminu mog by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Regulamin obowkuje z dniem jego uchwalenia przez Zarz

Za Zarad Spotki:

Prezes Zargadu

Wiceprezes Zaradu e

( Henryk Kotodziej)



